Von S. Baierl und R. Schmit

Der Firmeninhaber eines mit-
telsténdischen Betriebs in
Niederosterreich = staunte
nicht schlecht. Das Gesprich
mit dem angehenden Lehr-
ling war positiv, der 15-Jéhri-

Teilzeit als Lebensmodell:
Weil weniger auch gut geht

Arbeitswelten. Eltern in Teilzeitarbeit - ja auch. Aber das Modell ist

ge machte einen rundum gu- gesellschaftsfahig geworden: von den Lehrlingen bis zu 55 plus -
1 =~ r

ten Eindruck. Als es dann um § b W e .

die Formalititen ging — Be- § alle wollen den ,Halbtagsjob". Wie geht sich das aus?

ginn der Lehre, vertragliche
Agenden, die Gestaltung des

Arbeitsalltags — hatte der bensphasen‘—: und sie geht

Kandidat aber einen wichti- sich fiir viele Menschen dann
gen Punkt zu kldren: Erwollte auch irgendwie aus. Doch
eine Lehre in Teilzeit. was macht die reduzierte

Eine Anfrage, die der Fir-
menchef so noch nie hatte.
Eine Lehre in Teilzeit? Gibt es
das? Wenn ja, unter welche
Rahmenbedi J

attraktiv, und

"

es gibt die Lehre
Jedoch handelt es

Denn, zur Einordnung: Das
Phanomen ist nicht nur in Os-
terreich grof}, sondern quer
durch Europa im Trend.

Grund eins:

Mehr Lebensqualitiit
as Verlangen nach Teilzeit

allen

Altersgrup-

Vollzeitjobs
 schaffen.

enin den Arbeitsmarkt eintre-
ten, die zuvor gar nicht ge-
arbeitet haben. Doch es ist
nicht das einzige Argument.

Arthur Zoglauer hort in
seinem Berufsalltag unter-
schiedliche Beweggriinde fiir
weniger Arbeit. Etwa gesund-
heitliche — manche wiirden
schlicht nicht
Beispielsweise
eiten einige Pflegekrafte

ankenhéusern 30 Stun-
~der V 40 Stun-

er. Anderen geht es ums geis-
tige Wohl. ,Sie konnen mit
dem Tempo der Gesellschaft
nicht mehr Schritt halten. Das
sind oft Menschen mit Burn-

out, Panikattacken.“

- Ein weiterer Grund ist der
Wunsch nach Selbststandig-
keit. Viele entscheiden sich
fiir Teilzeit, um sich nebenbei
ein zweites Standbein aufzu-
bauen. ,Das boomt schon
sehr stark, das merke ich bei

' preiheit und Selbstgestaltung
gr?lﬂel:.l‘t‘ Das Lebensmodpll
der dlteren Generation WII!

nun ofter auch gesellschaft-
lich infrage gestellt. ,Wollen
wir ein Leben, in d_em man
die Familie kaum sieht und
nur arbeitet — und am"Engle
reicht es nicht eir_upal fur ein

Eigenheim? Sie leben lieber

im Hier und Jetzt, solange sie

gesund sind, als erst mit 60

oder 70, ohne zu wissen, _ob

es dann iiberhaupt noch eine

Pension gibt.*

Grund zwei:
ZuwenigAnreiz
Der Aufstieg auf der Karriere-
leiter ist lingst nicht mehr so
attraktiv, wie er einmal war
sagt Zoglauer. Hi

werden flacher,







